
 

 

 

 

RESULTADOS DA GRADUAÇÃO DO 4º TRIMESTRE DE 2022 

 

Ampliação e expansão de vagas no Campus Dois Irmãos e nas Unidades 

Acadêmicas da UFRPE 

 

 Finalização do Edital Extra N. 28/2022 com a matrícula de 146 discentes 

aprovados nas vagas ofertadas nos cursos de graduação da SEDE e Unidades 

Acadêmicas de Serra Talhada e Cabo de Santo Agostinho; 

 Assinatura do termo de Adesão ao Sistema de Seleção Unificada (SiSU) 2023; 

 Elaboração do edital do processo seletivo do curso de Agroecologia, ingresso 

2022.2. 

 

Promoção de Eventos Acadêmicos 

 Organização e realização da XVIII Feira de Profissões em novembro de 2022 

de forma virtual, obtendo 1.413 acessos no site da Feira de Profissões 

(https://profissoes.ufrpe.org) nos dois dias do evento (29 e 30 de novembro). 

Na plataforma do evento no YouTube, no dias 29 houveram 218 visualizações 

pela manhã e 105 à tarde e no dia 30, 192 pela manhã e 98 pela tarde. Na 

Feira de Profissões houve a participação durante de 56 professores e 64 

convidados entre esses, alunos e ex-alunos os quais atualmente exercem a 

profissão de um dos cursos oferecidos pela UFRPE SEDE e suas Unidades. 

Fórum das Licenciaturas  

 

Orientação na implementação dos novos editais 
dos programas PIBID e Residência Pedagógica. 

Seleção de professores para as funções de 
coordenadores de área e docentes orientadores 
para o PIBID e Residência Pedagógica, bem 
como dos supervisores e preceptores e alunos 
das licenciaturas. 

Pró-Reitoria de Ensino de Graduação 



Fórum com discussões voltadas para a 
Resolução CNE 02-2019. 

Representação e participação na Comissão de 
Curricularização da Extensão. 

Gerenciamento da Plataforma Coursera com 
cursos gratuitos para comunidade UFRPE 
voltado para a formação complementar com 126 
(aprendizes matriculados); nº de aluno inscritos 
que concluíram 01 ou mais cursos: 50; com o 
total de Cursos já concluídos pelos alunos: 90. 

 

Políticas de Permanência nos cursos de Graduação 

 

 Na meta "Políticas de Permanência nos cursos de Graduação", como parte do 

Processo de Acompanhamento, a CGE envio os dados de 2.769 estudantes 

que realizaram estágio para a seguradora. A contratação de seguro de vida 

contra acidentes pessoais, abrangendo morte acidental, invalidez permanente 

total ou parcial por acidente, despesas médicas hospitalares e odontológicas e 

assistência funeral/auxílio-funeral, resguarda a Instituição e seus alunos que 

estejam realizando estágios. 

 Em relação a formalização dos Estágios Obrigatórios e Estágios Não 

Obrigatório, a CGE formalizou 256 Termo de Compromisso de Estágio 

Obrigatório e 132 Termos de Estágio Não Obrigatório que foram analisados e 

formalizados. Tal resultado possibilitou o convívio dos estudantes com o 

ambiente de trabalho, visando o desenvolvimento de habilidades técnicas e a 

vivência de atitudes indispensáveis ao profissional, proporcionando situações 

profissionais reais para aplicação, aprimoramento e complementação dos 

conhecimentos adquiridos como elemento constitutivo do movimento 

permanente de ação/reflexão, teoria/prática. Além das 388 formalizações, a 

CGE registrou 10 Termos de Compromisso formalizados de discentes que 

estão matriculados em Estágio Supervisionado em outras Instituições de 

Ensino e tiveram a UFRPE como concedente na formalização do Estágio. 

 Nas redes sociais (Facebook e Instagram), das vagas ofertadas pelas 

agenciadoras de estágios e empresas, foram 105 divulgações de 

oportunidades de vagas de estágios, em diversos cursos. 



 Regime Especial de Movimentação Temporária (REMT): 2 alunos atendidos 

pelo Regime Especial de Movimentação Temporária; 

 Programa de Discentes-Convênio de Graduação (PEC-G): 4 alunos vinculados 

ao Programa de Convênio de Graduação, sendo 4 discentes bolsistas do 

Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior (Promisaes); 

 Mobilidade Nacional da ANDIFES com uma discente na modalidade UFRPE 

para UFRN e uma discente da UFAPE para UFRPE; 

 Bolsa de Incentivo Acadêmico (BIA): estão em vigência 78 bolsas; 

 Programa Institucional de Iniciação à Docência (PIBID): estão em vigência 120 

bolsas e 30 voluntários aprovados no Edital nº 31/2022; 

 Programa de Residência Pedagógica/UFRPE: estão em vigência 105 bolsistas 

e 21 voluntários aprovados no Edital Interno nº 33/2022; 

 Submissão e aprovação parcial de 146 bolsas no edital Carrefour: chamamento 

público para ações afirmativas de concessão de bolsas de estudos e 

permanência para cursos de graduação em 2022. O resultado final que sairia 

dia 12 de Dezembro foi adiado para dia 19, e nesta data, adiado novamente 

para Janeiro de 2023; 

 Segue abaixo os resultados de número de bolsas e voluntários dos Programas 

Institucionais da PREG no Quarto Trimestre de 2022, monitoria e Programa de 

Educação Tutorial (PET): 

 

Programas Institucionais da PREG no Trimestre 

     Bolsas Voluntários         Total 

Programa de Educação Tutorial (PET) 192 20 212 

Programa de Monitoria: 

SEDE 

 

141 

 

126 

 

267 

UAST 76 16 92 

UACSA 13 21 34 

UABJ 12 04 16 

    

          PROMISSAES                                                    03                   0                      03 

 

http://www.preg.ufrpe.br/sites/ww4.depaacademicos.ufrpe.br/files/Edital%20Residentes%20PRP%202022_vers%C3%A3o%20para%20publica%C3%A7%C3%A3o_21.09.22.pdf


Programas de Ensino –  

PIBID e Residência Pedagógica 

Implementação dos novos editais Capes 23 e 
24 com o retorno do Programa Residência 
Pedagógica.  

120 bolsistas e 30 voluntários no PIBID em 9 
Licenciaturas com a criação do núcleo Língua 
Inglesa pela primeira vez na UFRPE, 
atendendo também os alunos da EAD. 

 
105 no Residência Pedagógica com 21 
voluntários em 7 Licenciaturas, incluindo os 
cursos EAD pela primeira vez. 

 
 

Promoção de estratégias que levem ao avanço nos indicadores de 

qualidade dos cursos de graduação 

 

● Reunião de orientação com a coordenação do curso de Bacharelado em 

Engenharia de Pesca da Sede sobre atualização do Projeto Pedagógico de 

Curso, tendo em vista a DCN´s 02/2019; 

● Reunião de orientação com Núcleo Docente Estruturante do curso de 

Bacharelado em Engenharia Florestal da Sede sobre atualização do Projeto 

Pedagógico de Curso, tendo em vista a DCN´s 02/2019; 

● Reunião de orientação com a coordenação do curso de Bacharelado em 

Engenharia Agrícola e Ambiental da Sede sobre atualização do Projeto 

Pedagógico de Curso, tendo em vista a DCN´s 02/2019; 

● Reunião com o Núcleo Docente Estruturante do Curso de Bacharelado em 

Ciências Biológicas da Sede sobre atualização do Projeto Pedagógico de 

Curso; 

● Reunião de orientação com os discentes do curso de Administração da UAST 

sobre o ENADE; 

● Reunião de orientação com os discentes do curso de Administração da Sede 

sobre o ENADE; 

● Reunião de orientação com os discentes do curso de Administração Pública da 

UAEADTec sobre o ENADE; 

● Realização de reuniões para orientação sobre os procedimentos para pedido 

de Reconhecimento do curso de Ciências do Consumo; 



● Organização e disponibilização de documentos orientadores e para 

preenchimento em Drive à coordenação do curso de Ciências do Consumo; 

● Revisão das respostas em Drive do processo de Reconhecimento do Curso de 

Ciências do Consumo; 

● Estudo, com a coordenação, da Agenda AVALIAÇÃO IN LOCO do Curso de 

Ciências do Consumo; 

● Visita aos Setores para orientação e análise dos espaços a serem 

apresentados do Curso de Ciências do Consumo; 

● Reunião de preparação com os responsáveis pela transmissão do processo de 

Reconhecimento do Curso de Ciências do Consumo; 

● Ensaio de Transmissão com todos os setores do Curso de Ciências do 

Consumo; 

● Organização e Revisão das pastas de documentações a serem 

disponibilizadas aos avaliadores do Curso de Ciências do Consumo; 

● Disponibilização do Drive aos avaliadores do Curso de Ciências do Consumo; 

● Acompanhamento da Visita de AVALIAÇÃO IN LOCO do Curso de Ciências do 

Consumo; 

● Elaboração do calendário acadêmico para o ano civil de 2023. 

 

Oferta de formação continuada a docentes, técnico-administrativos, 

tutores, gestores, coordenadores de curso e coordenadores de pólo 

 

● Realização do Curso de Atualização Didático Pedagógica Módulo II: Prática 

Pedagógica no Ensino Universitário; 

● Realização de Formação presencial e remota em parceria com o Núcleo de 

Acessibilidade/NACES com a temática “Bate papo sobre docência e 

estudantes com deficiência: o que fazer?”. 

 

Elevação da taxa de sucesso, com ações de combate à evasão e ao 

abandono  

 

 Aperfeiçoamento e divulgação do Edital visando o preenchimento de vagas 

ociosas nos cursos de graduação através processo seletivo Extra para 2022.2, 



com previsão no Calendário Acadêmico para lançamento no dia 27 de fevereiro 

de 2023; 

 Processamento de dados da graduação visando à gestão para tomada de 

decisões no combate à evasão e taxa de sucesso estão sendo realizadas em 

colaboração com o Observatório de Dados da Graduação na PREG; 

 Elaboração do edital do processo seletivo para o preenchimento de vagas não 

ocupadas na primeira edição do SISU 2022 ingresso no semestre letivo de 

2022.2. 

 

 

 

 

 

 

 


