
 

 

 

 

RESULTADOS DA GRADUAÇÃO DO 2º TRIMESTRE DE 2022 

 

Ampliação e expansão de vagas no Campus Dois Irmãos e nas 

Unidades Acadêmicas da UFRPE 

 

 Processo seletivo para preenchimento cursos de graduação da Unidade 

Acadêmica de Educação a Distância - UAEADTec. Foram ofertadas 525 

vagas distribuídas entre os cursos de licenciatura em artes visuais digitais, 

licenciatura em computação e licenciatura em pedagogia. 

 

Promoção de Eventos Acadêmicos 

 

 Reuniões de planejamento e organização para realização do Congresso de 

Ensino de Graduação e Feira de Profissões no quarto trimestre de 2022; 

 

Políticas de Permanência nos cursos de Graduação 

 

 Regime Especial de Movimentação Temporária (REMT): 1 aluno atendido 

pelo Regime Especial de Movimentação Temporária; 

 Programa de Estudantes-Convênio de Graduação (PEC-G): 4 alunos 

vinculados ao Programa de Convênio de Graduação, sendo 3 discentes 

bolsistas Promissaes e 1 bolsista aprovado no Bolsa Mérito (Ministério de 

Relações Exteriores); 

 Mobilidade Nacional da ANDIFES: Não houve; 

 Bolsa de Incentivo Acadêmico (BIA): Estão vigentes 68 bolsas referente a 

2021 e foram implementadas 37 bolsas que estão em vigência. O 

planejamento para segundo semestre é de implementação de 41 bolsas no 

total; 

Pró-Reitoria de Ensino de Graduação 



 Programa Institucional de Iniciação à Docência (PIBID): Em processo de 

seleção para submissão de próximo edital. 

 

 Formalização dos Estágios Obrigatórios e Não obrigatórios dos discentes 

da UFRPE: 

 

 343 termos de estágio obrigatório 238 termos de estágio não 

obrigatório analisados e formalizados. 

 

 Estudantes segurados pela UFRPE para realização do estágio: 

 

 Abril: 1.247 

 Maio: 1.257 

 Junho: 372 

 

Promoção de estratégias que levem ao avanço nos indicadores de 

qualidade dos cursos de graduação 

 

● Reunião de orientação com a coordenação, professores e técnicos sobre 

processo de Reconhecimento do curso de Ciências do Consumo; E 

preenchimento de FE2 no e-MEC; 

● Reunião com a Câmara de Ensino para apresentação da regulação da 

inclusão da CH EAD nos cursos de Graduação; 

Programas Institucionais da PREG 

    Bolsas Voluntários         Total 

Programa de Educação 

Tutorial (PET) 

192 20 212 

Programa de Monitoria: 

SEDE 

 

155 

 

131 

 

286 

UAST 45 16 61 

UACSA 13 11 24 

UABJ 8 1 9 

UEADETec 7 1 8 



● Análise do PPC de Agroecologia; 

● Análise do PPC de Engenharia Ambiental; 

● Revisão da Matriz curricular dos cursos da UABJ; 

● Reunião de orientação com a coordenação do curso sobre processo de 

Reconhecimento do curso de Engenharia Ambiental; E preenchimento de 

FE1 no e-MEC; 

● Reunião de orientação com a coordenação do curso de Agroecologia sobre 

inclusão de CH EAD; 

● Reunião de orientação com a coordenação do curso de Zootecnia sobre 

atualização do PPC; 

● Reunião de orientação com a coordenação do curso de Medicina 

Veterinária sobre ajustes no texto do PPC; 

● Reunião de orientação com a coordenação, professores e técnicos sobre 

processo de Reconhecimento dos cursos de EAD: BSI, História e Artes 

Visuais; 

● Reunião para elaboração de proposta quanto a minuta da inclusão da 

curricularização da extensão na matriz curricular dos cursos de Graduação; 

● Análise de  PRAPCs - Plano de Retorno às Atividades Presenciais do 

Curso. 

 

Oferta de formação continuada a docentes, técnico-administrativos, 

tutores, gestores, coordenadores de curso e coordenadores de pólo 

 

● Formação sobre o SIGAA Acadêmico: formação realizada com o objetivo 

orientar os docentes, coordenadores e técnicos administrativos no uso das 

ações cotidianas do sistema SIGAA. Ação realizada em parceria com a 

PROGEPE. 

 

Elevação da taxa de sucesso, com ações de combate à evasão e ao 

abandono  

 

 O lançamento do edital visando o preenchimento de vagas ociosas nos 

cursos presenciais de graduação através processo seletivo Extra para 

2022.1, está previsto no Calendário Acadêmico para 01 de agosto de 2022; 



 Processamento de dados da graduação visando a gestão para tomada de 

decisões no combate à evasão e taxa de sucesso estão sendo realizadas 

em colaboração com o Observatório de Dados da Graduação na PREG; 

 Processo seletivo para preenchimento de vagas não ocupadas na primeira 

seleção do SiSU 2021 para UAST, UACSA e UABJ. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


