
 

 

 

RESULTADOS DA GRADUAÇÃO 1º TRIMESTRE DE 2023 

 

Ampliação e expansão de vagas no Campus Dois Irmãos e nas Unidades 

Acadêmicas da UFRPE 

 
●  Foi ofertado o Processo Seletivo para Ingresso Extra através do edital nº 

07/2023 que visou o preenchimento de vagas ociosas nos cursos presenciais de 

graduação da Universidade Federal Rural de Pernambuco na SEDE-Dois Irmãos 

com 500 vagas, Unidade Acadêmica de Serra Talhada (UAST) com 240 vagas e 

Unidade Acadêmica do Cabo de Santo Agostinho (UACSA) com 100 vagas. 

Sendo estas nas seguintes modalidades: Transferência interna (Reopção), 

Reintegração, Transferência Externa e Portador de Diploma.  

 

Promoção de Eventos Acadêmicos 

 

 Realização e divulgação nas mídias da III Jornada de educação continuada - 

Oferta de capacitação profissional para discentes da UACSA com 2 Palestras: A 

liderança na Gestão de equipes e como desenvolver produtos e modelos de 

negócios inovadores (Parceiro SEBRAE) - 128 Participantes; 

 Realização e divulgação nas mídias da III Jornada de educação continuada - 

Oferta de capacitação profissional para discentes da SEDE com 2 Palestras: 

Preparação para o mercado de Trabalho e Oratória (Parceiro CIEE) -  47 

Participantes; 

 Realização e divulgação nas mídias da III Jornada de educação continuada - 

Oferta de capacitação profissional para discentes da UAST com 4 Palestras: A 

liderança na Gestão de equipes, como construir uma loja virtual, Como 

administrar um pequeno negócio e Oratória (Parceiro SEBRAE) - 318 

Participantes; 

 Realização e divulgação nas mídias da III Jornada de educação continuada - 

Oferta de capacitação profissional para discentes da UABJ com 1 Palestra: Tok 

Pró-Reitoria de Ensino de Graduação 



do Futuro - Perspectivas  para um profissional do futuro (Parceiro SEBRAE) - 23 

Participantes; 

 Realização e divulgação nas mídias da III Jornada de educação continuada - 

Oferta de capacitação profissional para discentes da CODAI com 2 Palestras: 

No corre! ta na trilha. Tá no corre do projeto de vida, Marketing Digital (Parceiro 

SEBRAE) - 179 Participantes; 

 Realização e divulgação de 11 Palestras com 695 Participantes. 

 

Políticas de Permanência nos cursos de Graduação 

 

 Abertura do edital n°02/2023 referente ao processo seletivo parapreenchimento 

de vagas no curso de Agroecologia, semestre letivo de 2022.2; 

 Abertura do edital n°03/2023 referente ao processo seletivo parapreenchimento 

de vagas não ocupadas na edição do SiSU 2022 nos cursospresenciais para o 

semestre letivo de 2022.2; 

 Regime Especial de Movimentação Temporária (REMT): 2 alunos atendidos pelo 

Regime Especial de Movimentação Temporária; 

 Programa de Estudantes-Convênio de Graduação (PEC-G): 3 alunos vinculados 

ao Programa de Convênio de Graduação, sendo 3 discentes bolsistas 

Promissaes. e 1 bolsista aprovado no Bolsa Mérito (Ministério de Relações 

Exteriores); 

 Mobilidade Nacional da ANDIFES: 1 aluno vinculado ao programa; 

 Bolsa de Incentivo Acadêmico (BIA): estão em vigência 78 bolsas; 

 Programa Institucional de Iniciação à Docência (PIBID): Implementação de mais 

264 bolsas referente ao Edital nº 011/23 com o Edital nº 31/2022 com 120 

bolsas, totalizando 384 bolsas e 30 voluntários; 

 Aprovação do edital de bolsas Carrefour com o quantitativo de 9 bolsas; 

 Programa de Residência Pedagógica/UFRPE: Implementação de mais 75 bolsas 

referente ao Edital nº 012/23 com  o Edital Interno nº 33/2022 com 105 bolsistas, 

totalizando 180 bolsas e 21 voluntários; 

 Manutenção da sala do PET Conexão de Saberes; 

 Expansão de atendimento aos alunos dos Cursos de Licenciatura noturno. 

 

http://www.preg.ufrpe.br/sites/ww4.depaacademicos.ufrpe.br/files/Edital%20Residentes%20PRP%202022_vers%C3%A3o%20para%20publica%C3%A7%C3%A3o_21.09.22.pdf


Programas Institucionais da PREG 

     Bolsas Voluntários Total 

Programa de Educação 

Tutorial (PET) 

192 20 212 

Programa de Monitoria: 

SEDE 

 

141 

 

186 

 

327 

UAST 27 12 39 

UACSA 09 26 35 

UABJ 12 02 14 

PROMISSAES    03 0 03 

 

 

          Na meta "Políticas de Permanência nos cursos de Graduação", como parte do 

Processo de Acompanhamento, a CGE enviou os dados de 3672 estudantes que 

realizaram estágio para a seguradora. A contratação de seguro de vida contra 

acidentes pessoais, abrangendo morte acidental, invalidez permanente total ou parcial 

por acidente, despesas médicas hospitalares e odontológicas e assistência 

funeral/auxílio-funeral, resguarda a Instituição e seus alunos que estejam realizando 

estágios. 

          Em relação a formalização dos Estágios Obrigatórios e Estágios Não 

Obrigatórios, a CGE formalizou 436Termos de Compromisso de Estágio Obrigatório e 

323Termos de Estágio Não Obrigatório que foram analisados e formalizados. Tal 

resultado possibilitou o convívio dos estudantes com o ambiente de trabalho, visando o 

desenvolvimento de habilidades técnicas e a vivência de atitudes indispensáveis ao 

profissional, proporcionando situações profissionais reais para aplicação, 

aprimoramento e complementação dos conhecimentos adquiridos como elemento 

constitutivo do movimento permanente de ação/reflexão, teoria/prática. Além das 759 

formalizações, a CGE registrou 06 Termos de Compromisso formalizados de discentes 

que estão matriculados em Estágio Supervisionado em outras Instituições de Ensino e 

tiveram 02 processos de formalização de Estágio Não Obrigatório através de edital 

PROGEPE para as unidades organizacional da instituição. 

          Nas redes sociais (Facebook e Instagram), das vagas ofertadas pelas 

agenciadoras de estágios e empresas, foram 137 divulgações de oportunidades de 

vagas de estágios, em diversos cursos. 



Promoção de estratégias que levem ao avanço nos indicadores de qualidade 

dos cursos de graduação 

 

● Análise da atualização do Projeto Pedagógico do Curso de Bacharelado em 

Agroecologia; 

● Reunião de orientação, com a coordenação do curso de Bacharelado em 

Engenharia de Pesca da Sede, sobre atualização do Projeto Pedagógico de 

Curso, tendo em vista a DCN´s 02/2019; 

● Reunião de orientação, com a coordenação do curso de Bacharelado em 

Engenharia Agrícola e Ambiental da Sede, sobre atualização do Projeto 

Pedagógico de Curso, tendo em vista a DCN´s 02/2019; 

● Reunião com a Coordenação Geral dos Cursos de Graduação da UABJ e com a 

Direção da Unidade Acadêmica de Educação a Distância quanto aos 

indicadores da modalidade EAD nos componentes curriculares dos Cursos de 

Engenharia da UABJ; 

● Reunião de orientação, com a coordenação do curso, sobre processo de 

Renovação de Reconhecimento do curso de Engenharia Ambiental; 

● Organização das pastas de documentações a serem disponibilizadas aos 

avaliadores do Curso de Engenharia Ambiental; 

● Reunião com a coordenação do curso de Economia Doméstica para orientação 

sobre o processo de Renovação de Reconhecimento do curso e elaboração da 

metodologia de trabalho; 

● Reunião de orientação com os setores e coordenações dos cursos de 

graduação da UAEADTec para coleta de evidências necessárias ao 

recredenciamento institucional da Unidade; 

● Coleta de pesquisa diagnóstica Institucional sobre as Dimensões do instrumento 

de avaliação externa para recredenciamento da EAD; 

● Atualização e publicação, página da PREG, do modelo de Projeto Pedagógico 

de Curso de acordo com o Regulamento Geral da Graduação (2022); 

● Elaboração de Guia de orientações a Avaliação Externa Virtual in locopara os 

Cursos de Graduação de Reconhecimento e Renovação de Reconhecimento 

(disponível na página da PREG). 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

● Atualização do formulário de egresso para acompanhamento e monitoramento; 

● Reunião com o Cerimonial sobre estratégias de Cadastro dos Concluintes para 

formação de banco de dados dos egressos; 

● Elaboração da metodologia do Projeto observatório de mercado; 

● Reunião com a STD sobre atualização e design do Site: "Portal do Egresso"; 

● Elaboração de texto para Regulamento Geral da Graduação, sobre o NADA 

CONSTA/CAME cujo objetivo é potencializar o banco de Cadastro dos 

egressos; 

● Elaboração de "Texto Resposta" para formulário de recredenciamento da EAD 

e disponibilização de Evidências em pasta drive; 

● Realização de Cadastro de 104 concluintes para atualização de Banco de 

Dados para envio do formulário de egressos de acompanhamento e 

monitoramento. 

 

Oferta de formação continuada a docentes, técnico-administrativos, tutores, 

gestores, coordenadores de curso e coordenadores de pólo 

 

 Formação Continuada aos servidores docentes e técnicos administrativossobre 

a análise de documentos referente ao SiSU 2023; 

 Formação Continuada aos servidores docentes e técnicos-administrativos 

dascoordenações dos cursos presenciais sobre a solicitação de criação de 

turmaspara o semestre letivo de 2022.2; 



 Participação na comissão decurricularização da extensão; 

● Realização e divulgação, nas mídias sociais da PREG, do Curso de Atualização 

Didático Pedagógica Módulo I: Gestão Acadêmica e Administrativa para 

docentes do magistério superior em estágio probatório da Sede e UACSA; 

● Realização e divulgação da Semana Pedagógica do Curso de Bacharelado em 

Ciências Biológicas da Sede para o processo de atualização do PPC. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elevação da taxa de sucesso, com ações de combate à evasão e ao 

abandono  

 

 Previsão do edital visando o preenchimento de vagas ociosas nos cursos 

presenciais de graduação através processo seletivo Extra para 2023.1 (previsto 

no Calendário Acadêmico para 26 de junho de 2023); 

 Processamento de dados da graduação visando a gestão para tomada de 

decisões no combate à evasão e taxa de sucesso estão sendo realizadas em 

colaboração com o Observatório de Dados da Graduação na PREG; 

 Elaboração do Relatório Consolidado GRUPO PET ano 2022; 

 Reunião com o Comitê Local de Acompanhamento e Avaliação dos Programas 

de Educação Tutorial da UFRPE; 

 Articulação e mobilização junto a coordenadores de curso para participação/Inscrição 

de alunos na III Jornada de educação continuada (Divulgação, elaboração e envio de 

Formulário de inscrição); 

 Formação de grupo de WHATSAPP para divulgação de vagas de Emprego nas áreas 

dos cursos de graduação (745 participantes); 



 Reunião com gestores do SEBRAE-PE para planejamento de 2023 sobre as estratégias 

de Capacitação profissional e acompanhamento do Posto de atendimento 

SEBRAE/UFRPE; 

 Reunião com o presidente da "comissão de integração Universidade Empresa"; 

 Reunião com integrantes do projeto: “EII UFRPE” (Evento de Integração eInovação), 

com o intuito de fortalecer as iniciativas de criatividade e inovação na comunidade 

Universitária; 

 Reunião com o NACES sobre ações de acessibilidade para os Egressos; 

 Reunião com Coordenadores da UAST sobre as estratégias de preparação dos 

discentes para uma inserção de sucesso no Mercado de trabalho; 

 Reunião com Coordenadores da UABJ sobre as estratégias de preparação dos 

discentes para uma inserção de sucesso no Mercado de trabalho; 

 Reunião com Gestor do SEBRAE de Serra Talhada para consolidação de ações de 

educação continuada e construção de parceria para implementação dos programas 

Start - PE e ecossistema de inovação para os Concluintes e Egressos; 

 Reunião com agentes públicos da prefeitura de Belo Jardim - PE (Secretário Geral, 

Diretora Executiva e Agente de Desenvolvimento AD do município) para ações de 

promoção a educação continuada e empregabilidade e consolidação da parceria 

UABJ/CASA DO EMPREENDEDOR; 

 Reunião para apresentação dos resultados e metas para 2023, acordando estratégias 

para manutenção de Banco de Dados dos Egressos para acompanhamento e 

monitoramento, através do "NADA CONSTA/CAME"; 

 Início do processo seletivo de novas bolsas para o processo de Seleção para os 

Programas PIBID e Residência Pedagógica; 

 Expansão de atendimento aos alunos dos Cursos de Licenciatura noturno. 

 


